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What is Jumpstart? Qu'est ce que Jumpstart?

Jumpstart Employment Essentials is a training and
support program for youth designed to develop fun-
damental employability and life-skills necessary to
obtain and maintain lasting employment in today’s
market. The program focuses on developing four
key areas that are vital to long-term employment:
Positive and Professional Attitude; Nine Essential
Skills; Career Exploration & Work Search Skills &
Job Maintenance Skills.

Jumpstart les Essentiels de 'Emploi est un program-
me de formation et de support pour les jeunes afin
de développer les habiletés de vie et d’'employabilité
fondamentales nécessaires pour obtenir et maintenir
un emploi dans le marché d’aujourd’hui. Le program-
me se concentre sur le développement de quatre
composantes qui sont essentielles pour I'emploi a
long-terme: Attitude Positive et Professionnel, Neuf
Habiletés Essentielles, Exploration de Carriére et
Habiletés de Recherche d’Emploi et Habiletés de
Maintenance d’Emploi.

How long is the program?
Combien de temps est le programme?

Jumpstart is a 12 week program which consists of
5 weeks of innovative group-based learning, 2 weeks
supported job search & 5 weeks work experience.

Jumpstart est un programme de 12 semaines qui
consistent de 5 semaines de formation innovatrice en
groupe, 2 semaines de support a la recherche d’em-
ploi et 5 semaines d’expérience de travalil.

www.ymca-ywca.com/jumpstart/

What will | get after the 12 weeks?

Que vais-je recevoir apres 12 semaines?
You will/ Tu vas:

e Earn Level 1 First Aid
Recevoir une formation de Premier Soins d’Urgence

e Earn Worldhost & WHMIS Certificates
Recevoir le certificat Worldhost & WHMIS

¢ Create a dynamic resume and cover letter
Créer une lettre de présentation et un curriculum
vitae dynamiques

e Learn work search tips
Apprendre des trucs pour la recherche d’emploi

¢ Become confident at interviews
Développer ta confiance en soi lors d’entrevues

¢ Participate in job shadows and volunteering
Participer a des opportunités de bénévolat et
d’observations en milieu de travail

¢ Gain valuable workplace experience
Obtenir une précieuse expérience de travail

Do | get paid? Est-ce que je suis payé?

¢ You are paid per hour
Tu es payé de l'heure

¢ You work 30 hours per week
Tu travailles 30 heures par semaine

o If you complete the entire 12 week program you
will receive a bonus.

Si tu completes le programme de 12 semaines, tu
vas recevoir un bonus.

Who can apply? Qui peut appliquer?

¢ Young adults ages 16-30 years
Les jeunes de 16 a 30 ans

¢ Out of school
Tu ne dois pas fréquenter I’école

e Unemployed or under employed
Sans emploi ou sous-employé

¢ Canadian citizen/ Citoyen Canadien

¢ Not in receipt of Employment Insurance (El)
Tu ne dois pas recevoir de I’Assurance Emploi
(chémage)

¢ Actively seeking employment and committed to
finding work

En recherche d’emploi active et engagé a trouver
de I'emploi

How do | Apply?

Comment faire pour appliquer?
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| Contact our employment counselors at:
| Contacte nos conseillers en emploi
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Telephone: 250-770-7873
Fax: 250-770-7830
Email: jumpstart@ymca-ywca.com
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Employer Information
Information pour I'employeur

Job Shadow: 1-3 day job exposure for a participant
to learn along side one of your employees in the
work place. Also benefits the employer to observe
the potential participant work with your team at no
cost to the employer.

Observation de travail: 1-3 journées d’observation
de travail pour les participants afin qu’ils apprennent
avec un de vos employés dans votre milieu de
travail. C’est aussi une opportunité pour vous
d’'observer comment le participant travaille avec votre
équipe et dans votre entreprise, sans frais.

Work Placement : During the 5-7 week work
placement, the employer receives a wage subsidy
that is equal to 60% of the participant’s wage (to a
maximum of $8/hour) for approximately 150 - 210
hours. Exact number of hours to be determined
between the employer and the program facilitators.
Participants are hired and reviewed as per your
normal human resource practices.

Placement de travail: Pendant le placement de travail de
5 a 7 semaines, I'employer regoit une subvention salariale
qui est I'équivalent de 60% du salaire du participant
(jusqu'a un maximum de 8%/heure) pour environ 150-210
heures Le nombre exact d’heures est a déterminer entre
I'employer et les facilitateurs de programme. Les patrtici-
pants sont embauchés et évalués en fonction de vos prati-
ques normales de ressources humaines.

Our Y Mission Notre mission Y

Based on the principles of human dignity, equality,
justice and peace, the mission of the YMCA-YWCA
of the Central Okanagan is to support the
development of strong individuals, families and
communities in body, mind and spirit and to connect
with the Y’s global family.

Basée sur les principes de dignité humaines,
d’égalité, de justice et de paix, la mission du YMCA-
YWCA du centre de I'Okanagan est de supporter le
développement de forts individus, familles et
communautés dans le corps, I'esprit et I'dme et de
connecter et supporter la famille mondiale du Y.
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JUMPSTART
EMPLOYMENT
ESSENTIALS

An employment program for youth with the
opportunity to earn wages while learning the
ins and outs of finding and keeping a job.

The Government of Canada has
contributed funding to this initative.
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We build strong kids,
strong families,
strong communities.



